COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO DE ANTIOQUIA -

(CICIA) -
REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 10. NATURALEZA. El Comité Interinstitucional de Control Interno
DE ANTIOQUIA CICI-A, es una instancia facilitadora encargada de |orientar,
asesorar y poner en marcha estrategias para la debida implementacion y el

mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno de conformidad
dispuesto por el numeral 4, del articulo 7 del Decreto 2145 de 1999: hac

con lo
e parte

del Sistema Nacional de Control Interno y funcionara de acuerdo con el presente

reglamento interno.

ARTICULO 20. FUNCIONES. De conformidad con lo dispuesto por el \numeral
4°. del articulo 7°. del Decreto 2145 de 1999, modificado por el articulo 7, del

Decreto 2539 de 2000, son funciones del Comité Interinstitucional de
Interno las siguientes:

Control

1. Promover el desarrollo, actualizacién y unificacion de la normatividad del

Sistema de Control Interno.

2. Divulgar y ejecutar las politicas, planes y programas establecidos
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

por el

3. Brindar asesoria y apoyo a los Jefes de Control Interno para el gjercicio
adecuado de sus funciones y la puesta en practica de las politicas del Sistema

Nacional de Control Interno.

I

control Interno, con los demas entes del Estado.

n

. Canalizar las necesidades de capacitacion y asesoria de las di
entidades en materia de Control Interno, como insumo fundamental||
disefio de los planes y programas respectivos.

6. Elegir a la junta directiva quien lo representara mediante su presi

vicepresidente, en el Comité Interinstitucional de Control Interno d

Nacional, en la primera sesién del afo.

. Formular propuestas de mejoramiento, para facilitar la relacion en materia de

rentes
para el

idente o
el Nivel

/. Las demas que fije la Sesién Plenaria del Comité, respecto de sus asuntos

internos.

DE LOS MIEMBROS |
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ARTICULO 3°. CONFORMACION. De acuerdo con el articulo 19 del decr
de 1999, modificado por el articulo 7° del Decreto 2539 de 2000, el
Interinstitucional de Control Interno de Antioquia, estara integrado por los
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces de Orgar

Entidades Publicas de toda naturaleza que soliciten su inscripcion a
Comité.

Paragrafo 1°: La solicitud de inscripcion a que se refiere el presente art

efectuara ante la Secretaria de la Junta Directiva del Comité Interinstituc

Control interno de la Regional Antioquia (quien en adelante se den
CICI-A)

Paragrafo 2°. El CICI-A se inscribira ante el Comité Interinstitucional de
interno del nivel nacional.

ARTICULO 40.- DERECHOS. Los miembros del CICI-A tendran los si
derechos.

1. Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva y demas 6rg
Comité.

2. Participar en los diferentes Subcomités de conformidad con sus objetiv
Articulo 5°- DEBERES. Son deberes de los miembros del Comité:
1. Cumplir con el reglamento interno del Comité.

2. Contribuir al logro de los objetivos del Comité, participando activamen
proyectos y eventos que éste determine.

3. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraor

que se convoquen y cumplir con las tareas que se asignen.

4. Cumplir con las practicas éticas como miembro del comité, las cuale
construidas colectivamente.

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6°: La direccion y administracion del Comité Interinstituci
Control Interno de Antioquia, estaran a cargo de la Junta Directiva.
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SESION PLENARIA DEL COMITE
ARTICULO 7° : La Sesién Plenaria del Comité es la reunion de la totalida
miembros que conforman el CICI-A, de acuerdo con lo establecido en e
3° del presente reglamento y es la maxima autoridad del Comité.

Paragrafo 1°. : Podran asistir a las reuniones de la Sesion Plenaria del
los servidores publicos o particulares que sean invitados por la Junta Direc

Paragrafo 2°.: En ausencia justificada de un Jefe de Control Interno

d de los
articulo

Comité,
fiva.

podra

asistir con voz y voto, un funcionario de la misma entidad que aquel determine

mediante comunicacion escrita.

ARTICULO 8° PRESIDENTE Y SECRETARIO: La Sesién Plenaria del

Comité

estara presidida por el Presidente de la Junta Directiva y la Secretaria estara a

cargo del Secretario de la misma.

ARTICULO 9° REUNIONES Y CONVOCATORIA: La Sesion Plenaria de

CICI-A,

se reunira ordinariamente 2 veces al afo, mediante convocatoria del Presidente
de la Junta Directiva con una antelacion de ocho (8) dias calendario| previo

cronograma presentado en febrero de cada ano.

Podra reunirse extraordinariamente por convocatoria del Presidente de
Directiva, o en su defecto por la convocatoria de un niumero de miem
inferior al 20% del total y solo podréan adoptarse decisiones sobre lo
establecidos previamente en la agenda, salvo que agotado el orden de
Sesion Plenaria decida abordar otros temas.

ARTICULO 10° QUORUM. Constituye quérum para deliberar en la
Plenaria la presencia de la mitad mas uno del total de los miembros del C

Si transcurrida una hora de la sefialada en la citacién no hay quérum, s
deliberar validamente con un minimo del 20% de los miembros inscrit
delegado.

Constituye quérum decisorio el voto de la mitad mas uno de los m
asistentes del CICI-A.

la Junta
bros no

5 temas
| dia, la

Sesion
CI-A.

e podra
0S O su

iembros

ARTICULO 11° ACTAS. De los asuntos tratados en la sesion Plenaria se

levantara un acta por parte del secretario, quien la sometera a la aprobaci

on de la
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Paragrafo 2°. Las reuniones se celebraran en lugar y fechas definido
sesion anterior.

ARTICULO 15° QUORUM. Constituye quérum para deliberar en la Junta D
la presencia de tres (4) de los miembros de la Junta Directiva.

Constituye quoérum decisorio el voto de la mitad mas uno de los m
presentes de la Junta Directiva.

S en la

irectiva,

embros

ARTICULO 16° ACTAS. De los asuntos tratados en las reuniones de Junta
Directiva, se levantara un acta por parte del Secretario, que contendra una

relacion de los temas tratados, personas que intervinieron y comp
adquiridos entre otros, quien la sometera a la aprobacion de la misma
sera suscrita por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 17° FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

1. Dirigir y planear el funcionamiento del CICI-A, de conformidad
reglamento, las politicas y directrices que fije la Sesion Plenaria.

2. Fijar las politicas y directrices generales para el logro de los objet
Comité.

3. Estudiar y proponer las modificaciones al reglamento del Comité.

4. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

o

romisos
y luego

con el

vos del

Evaluar y revisar los informes de avance de planes, programas y demas

documentos relacionados con las funciones del CICI-A, su organjzacion,

funcionamiento y proponer a la Sesién Plenaria acciones de mejora

6. Estudiar y aprobar los planes y programas a ejecutar en la re
vigencia

7. Estudiar las iniciativas y sugerencias que sean presentadas por los
de trabajo y demas miembros del Comité.

8. Mantener informados a los miembros acerca de las actividades y pl
desarrollo y por desarrollar.
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9. Hacer una evaluacion de sus propios resultados y mecaniqmos de
organizacioén y ejecucion rindiendo informe de ello a la Sesién Plenaria.

10.Elegir al Presidente, Vicepresidente y Secretario
11.Invitar a servidores publicos y/o profesionales que consideren| puedan
ofrecer aportes para el fortalecimiento del Control Interno en las
Instituciones.

12.Las demas funciones que le sean propias de acuerdo con las||hormas
legales y las que le asigne la Sesion Plenaria.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 18° FUNCIONES. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva
las siguientes:

1. Llevar la representacién del Comité interinstitucional de Contro Interno

CICI-A ante el Comité Interinstitucional de Control Interno del orden nacional y
territorial.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Sesidn Plenaria y la Junta Directjva.
1. Suscribir con el Secretario, las actas de la Sesion Plenaria y la Junta Directiva.
2. Presentar un (1) informe anual de gestion a la Sesién Plenaria.

3. Las demas funciones que le sean asignadas por la Sesion Plenaria y la Junta
Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 19° FUNCIONES. Son funciones del Vicepresidente:

1. Asumir las funciones y facultades del Presidente en su ausencia temporal o
definitiva.
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2. Cumplir las funciones que le sean asignadas por la Sesion Plenaria,
Directiva y el Presidente.

DEL SECRETARIO
ARTICULO 20° FUNCIONES. Son funciones del Secretario:

1. Organizar el directorio de los miembros del Comité Interinstitucional de
Interno y mantenerlo permanentemente actualizado.

2. Levantar las actas de reunion de la Sesién Plenaria y de la Junta Di
llevarlas en los correspondientes libros.

. Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones impart
el Presidente.

4. Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por la Ju
Sesidon Plenaria.

wn

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Junta.
DE LOS GRUPQOS DE TRABAJO |

ARTICULO 21° CREACION. La Junta Directiva creara al interior del Co

[
‘ectiva y

la Junta

!
‘Control

das por

nta y la

mité los

grupos de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de su misién y de sus

objetivos.

ARTICULO 22° FUNCIONES. Las funciones y actividades asignadas a los grupos

de trabajo se plasmaran en un acta de compromiso, que contendra entre o

tros, los

siguientes puntos: Funcionario Comprometido, tema especifico a desarrollar,

actividades y cronograma a llevar a cabo.

ARTICULO 23° INFORMES. Todo trabajo producto de la actividad desarrollada
por dichos grupos, debera ser validado y sustentado ante la Junta Directiva del
Comité, Ia cual lo avalard para su divulgacion a nivel Institucional y se pondra a

consideracion de la Sesion Plenaria del CICI-A.
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ARTICULO 24° REGIMEN ECONOMICO. Para la realizacion de los eventos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del CICI-A, la Junta Directiva
deberad establecer los mecanismos de financiacién que le permitan el desarrollo
de dichas actividades, observando los principios de transparencia, eficacia,
eficiencia y economia, entre otros principios de la Administracion Publica. 5

Paragrafo En concordancia con el articulo anterior, el CICI-A podra cd::nformar
Uniones Temporales o celebrar convenios entre dos o mas de las entidades

representantes, que sean designados previamente por comision para llevar a cabo
las actividades propuestas.

ARTICULO 250. APROBACION Y VIGENCIA. El presente reglamento se adopta
una vez leido y aprobado por la Sesion Plenaria del 30 de abril de 2008.




